
Тоқаевтың үкімет отырысында 
сөйлеген сөзі:

Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
төрағалығымен Үкіметтің кеңейтілген оты-
рысы бейнебайланыс режимінде өтті. Іс-ша-
раға Премьер-министр Әлихан Смайылов, 
Мемлекеттік кеңесші Ерлан Қарин, Пре-
зидент Әкімшілігінің басшылығы, Үкімет 
мүшелері, облыстардың, Нұр-Сұлтан,                        
Алматы, Шымкент қалаларының әкімдері, 
орталық мемлекеттік органдар мен ұлттық 
компаниялардың басшылары қатысты.

Мемлекет басшысы еліміздің күрделі гео-
саяси сын-қатерлерге қарамастан, бірқалып-
ты дамып келе жатқанын атап өтті. Биылғы 
бірінші жартыжылдықтың қорытындысы 
бойынша экономика 3,4 пайызға, ал нақты 
сектор 4,1 пайызға өскен. Әсіресе, өңдеу өнер-
кәсібі саласында айтарлықтай ілгерілеу бар.

– "Инфляция бір орында тұрған жоқ. Қазір 
бұл көрсеткіш 14,5 пайызға жетіп, 2015 жылғы 
деңгейден асып түсті. Бірінші жартыжыл-
дықта экономикамыз қалпына келді. Бірақ ха-
лықаралық институттар Қазақстанның ішкі 
жалпы өнімі биыл 2 пайызға ғана өседі деп бол-
жап отыр. Бұған дейін олар өсім 3,7 пайыз бо-
латынын айтқан еді. Сондықтан Үкімет ел эко-
номикасының орнықты дамуын қамтамасыз 
етуге тиіс. Ең бастысы, азаматтардың нақты 
табысын арттыру қажет," – деді Президент.

Отырыс барысында Қасым-Жомарт               
Тоқаев Үкімет мүшелері мен өңірлер әкімдерінің 
назарын халықты алаңдатқан бірқатар өзекті 
мәселені шешу қажеттігіне аударды. Президент 
инфляцияны және азық-түлік тауарларының 
бағасын тұрақтандыру, азаматтардың табысын 
арттыру және адами капиталды дамыту, ақша-не-
сие және салықтық-бюджет саясатын жетілдіру, 
экономиканың нақты секторына қолдау көр-
сету, энергетикалық қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету, автожол инфрақұрылымын дамыту сияқты 
мәселелер бойынша нақты міндеттер жүктеді.

Мемлекет басшысы Премьер-ми-
нистр Әлихан Смайыловтың және 
Ұлттық банк төрағасы Ғалымжан                                                                                                                                        
Пірматовтың баяндамаларын тыңдап, Үкімет 
жұмысының нәтижесіне орташа баға берді.

Президент министрлер мен әкімдерге, ве-
домстволар мен ұлттық компаниялардың 
басшыларына жұмыс қарқынын барынша 
күшейтіп, жаңа әдістер мен тың идеяларды 
пайдалану қажет екенін айтты. Сонымен қа-
тар оларға еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуына қатысты бірқатар міндет жүктеді.

Жиын барысында Мемлекет басшы-
сы Премьер-министрдің орынбасары – Са-
уда және интеграция министрі Бақыт                                                                                                        
Сұлтановқа, Ауыл шаруашылығы министрі     
Ербол                                   Қарашөкеевке, Экология, гео-
логия және табиғи ресурстар министрі Серікқали 
Брекешевке сөгіс жариялады, сондай-ақ Цифр-
лық даму, инновациялар және аэроғарыш өнер-
кәсібі министрі Бағдат Мусинге ескерту жасады.

Мәлімет: akorda.kz

Глава государства провел расширен-
ное заседание Правительства

Под председательством Президента               
Касым-Жомарта Токаева в режиме видеокон-
ференцсвязи состоялось расширенное заседа-
ние Правительства. В мероприятии приняли 
участие Премьер-министр Алихан Смаилов, 
Государственный советник Ерлан Карин, 
руководство Администрации Президента, 
члены Правительства, акимы областей, го-
родов Нур-Султана, Алматы, Шымкента, 
руководители центральных государствен-
ных органов и национальных компаний.

Открывая заседание, Глава государства 
отметил, что несмотря на серьезные геопо-
литические вызовы, наша страна стабильно 
развивается. По итогам первого полугодия 
2022 года рост экономики составил 3,4 про-
цента, а реальный сектор вырос на 4,1 про-
цента. Значительный прогресс был достигнут 
в сфере обрабатывающей промышленности.

- "Инфляция тоже не стоит на месте. 
Сейчас этот показатель достиг 14,5% и пре-
высил уровень 2015 года. За первые полгода 
наша экономика восстановилась. Но между-
народные институты прогнозируют, что ВВП 
Казахстана в этом году вырастет только на 
2 процента. Ранее они заявляли, что рост со-
ставит 3,7 процента. Поэтому Правительство 
должно обеспечить устойчивое развитие эко-
номики страны. Главное, необходимо повысить 
реальные доходы граждан," - сказал Президент.

В ходе заседания Касым-Жомарт Токаев 
обратил внимание членов Правительства и аки-
мов регионов на необходимость решения ряда 
актуальных вопросов, волнующих казахстан-
цев. Президент поставил конкретные задачи по 
таким тематическим блокам, как стабилизация 
инфляции и цен на продовольственные това-
ры, повышение доходов граждан и развитие 
человеческого капитала, совершенствование 
денежно-кредитной и налогово-бюджетной по-
литик, поддержка реального сектора эконо-
мики, обеспечение энергетической безопасно-
сти, развитие автодорожной инфраструктуры.

Заслушав доклады Премьер-мини-
стра Алихана Смаилова и председате-
ля Национального банка Галымжана                                                                                    
Пирматова, Глава государства дал среднюю 
оценку результатам работы Правительства. 

Президент потребовал от министров и аки-
мов, руководителей ведомств и национальных 
компаний максимально усилить темп работы 
и использовать новые методы и свежие идеи, 
а также поставил перед ними ряд задач по со-
циально-экономическому развитию страны.

В ходе заседания Глава государства 
объявил выговоры заместителю Пре-
мьер-министра – министру торговли и ин-
теграции Бахыту Султанову, министру 
сельского хозяйства Ерболу Карашукееву, ми-
нистру экологии, геологии и природных ресурсов                                                                                  
Сериккали Брекешеву, а также замечание мини-
стру цифрового развития, инноваций и аэро-
космической промышленности Багдату Мусину.

Источник: akorda.kz
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ҚАЛА КҮНІ - МЕРЕКЕСІНЕ ДАЙЫНДЫҚ 
ШАРАЛАРЫ

66 жылдық тарихы бар          
Приозерск қаласының мерей-
лі мерекесіне айналған қала 
күні бұл жылы да кең ауқым-
ды, ерекше атап өтілмек.  Қала 
тұрғындары мен қонақтары 
жақсы әсер алып, демалыс алуы 
мақсатында, әр мерекенің өзге-
ше деңгейде өтуін қадағалап, 
қаламыз қарқынды дамып келе 
жатқанын білеміз. Ал, осы айда 
атап өтілетін қала күнін – мере-
кесіне дайындық жұмыс жоспа-
рына сәйкес өтуде және жауап-
ты мамандардың бақылауында.  
Жоспарға сәйкес қаланы са-
нитарлық тазалау бойынша әр 
құрылыстық ғимараттарының 
аумағын, айналасын эстетика-
лық талғамдарға сәйкес көркей-
ту мақсатында бүгінгі күні ай-
рықша жұмыстар жүргізілуде. 
Сонымен қатар қала қонақта-
рына демалуға жағдай жасау 
мақсатында  көл жағалаулары 
аумағын тазалау  жұмыстар күн-
делікті атқарылуда. Көл жағала-
уына рұқсат жоқ жерге тұраққа 
тыйым салу, қоқыс тастау, жа-
нуарларды шомылдыруға тиым 
салу жөніндегі белгілерді орнату                                                                                               
жоспарлануда. Осы жоспар 
аясында, жұмыстар бар-
лық талаптарға сай жүр-
гізілуде, әр жұмыстың 
атқарылу туралы есебі әлеу-
меттік желілерде жариялануда

Одан бөлек, қала күніне орай 
алаңдағы сахна құрылысын тез-
детіп аяқтау, концерттік бағдар-
ламалар дайындау жұмысына 
белсенді атқарылуда. Мерекелік 
безендіру, жарық тартқыштар, 
баннерлер, жалау құрылымда-
ры және т. б. жұмыстар атқа-
рылып жатыр. Айта кететіні 
мерекені атап өту жергілікті 
бюджет есебінің қаражатын-
сыз, яғни қала кәсіпкерлерінің 
қолдауымен, демеушілігімен 
өтетінін атап өтпеуге болмай-
ды. Мереке барысында қала 
тұрғындары әуезді әндерді қо-
сыла шырқап , ұйымдасты-
рылмақ мерекелік кештің көр-
кін қыздырып,         Приозерск 
қаласына деген ықыластарын 
ерекше жеткізеді деген ойдамыз.

Қазіргі таңда , жас қаламыз 
жасыл қалаға айналып, көрік-
тенуі бәрімізді қуантуда. Қала-
ның тазалығы мен өмір сүруге 
қолайлылығы тек әкімшіліктің 
ғана емес, қала тұрғында-
рының жауапкершілігінде 
екенін де түсінсек, қолдай біл-
сек одан әрі көркейіп, дами 
түсетінімізге еш күмән жоқ.

Айдархан Тоқжан      
Талғатбекқызы
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«Основные принципы 
Казахстанской модели светскости»

коллектива. Коллективный договор 
помогает достигать следующие цели: 
стабилизации трудовых правоотно-
шений с работниками, достижения 
упорядоченности системы оплаты 
труда, обеспечение материальной за-
интересованности работников в ответ-
ственном отношении к выполнению 
своих должностных обязанностей, 
обеспечения социальной защиты и ма-
териальной поддержки работников.

Установление показателей преми-
рования, системы доплат и надбавок, 
предоставление медицинского страхо-
вания, займов на обучение и прочих   
поощрений и льгот позволят избежать 
текучести кадров и удержать квали-
фицированных специалистов. Заклю-
чение коллективного договора – дело 
добровольное, ответственность за его 

соблюдение несут обе стороны. Такая 
обоюдная ответственность практиче-
ски исключает возникновение трудо-
вых споров, конфликтов и забастовок.

Большинство работодателей 
предпочитают обходиться без кол-
лективных соглашений. Многие 
считают коллективный договор на-
прасной тратой времени, к тому же 
невыгодной руководителю. Однако 
не стоит забывать, что коллектив-
ный договор может стать гаран-
тией стабильности предприятия. 

консультант по социальной ра-
ботеГУ «Отдел занятости и              

   социальных программ 
  города  Приозерск»

 Ф.Жамбылбаева

Проект Молодежная практика

В Казахстане на сегодня зареги-
стрировано около 4000 религиозных 
объединений и филиалов 18 конфес-
сий. Каждая религия задает крите-
рии, идеалы, с помощью которых 
оценивается окружающий мир, фор-
мируются понятия, относящиеся как 
к объективной действительности 
так и к морали и нравственности.

Принципы и формы взаимоотно-
шений государства с религиозными 
организациями светского Казахстана:

1) принцип отделения религиозных 
объединений от государства, предполага-
ющий соблюдение следующих условий:

— никакая религиозная или атеисти-
ческая идеология не устанавливается в ка-
честве государственной и обязательной;

— религиозные объединения не 
вмешиваются в деятельность го-
сударственных органов власти, не 
участвуют в деятельности полити-
ческих партий и общественных дви-
жений, осуществляющих политиче-
скую деятельность, и не оказывают 
им материальную и иную помощь;

2) принцип свободы совести и верои-
споведания, который означает реализа-
цию и обеспечение права исповедовать 
индивидуально или совместно с други-
ми любую религию или не исповедовать 
никакой. Право свободно выбирать, 
иметь и распространять законным спо-
собом религиозные и иные убеждения 
и действовать в соответствии с ними;

3) принцип равенства перед законом 
всех субъектов гражданско-правовых 
отношений, в том числе государственных 
органов и религиозных объединений;

4) принцип соизмеримости государ-
ственного контроля и принуждения 
деятельности религиозных объедине-
ний и других субъектов религиозных 
отношений интересам национальной 
безопасности. Допустимость лишь тех 
ограничений религиозной деятельно-
сти, которые диктуются необходимо-
стью защиты основ конституционно-
го строя, нравственности, здоровья, 
прав и законных интересов человек 
и гражданина, обеспечения обороны 
страны и безопасности государства;

5) принцип конструктивности со-
трудничества государства с религиоз-
ными объединениями, направленного 
на укрепление сложившихся в стране 
устоев и традиций межконфессиональ-
ного согласия, высокой духовности, 
культуры, образования, а также сози-
дательного труда и здоровья граждан;

6) принцип недопустимости использо-
вания религии в экстремистских, терро-
ристических целях и иной деятельности, 
направленной на разрушение стабильно-
сти и развития государства и общество;

7) светскость государственной 
службы и местного самоуправле-
ния, не возложение на религиоз-
ные организации выполнение функ-
ции государственных органов;

8) светскость системы образова-
ния, за исключением духовных (ре-
лигиозных) заведении образования, 
отделения государственной системы 
образования и воспитания от рели-
гии и религиозных объединений;

9) установление особого режима 
памятников истории и культуры, яв-
ляющимся одновременно религи-
озными ценностями и святынями.

В светском государстве религия 
имеет свое определенное место. Несмо-
тря на то, что религия отделена от го-
сударства, она не отделена от народа, 
его жизни. Понятие «светскости» сви-
детельствует о демократичном харак-
тере отношений между государством 
и религией, об обеспечении свободы 
вероисповедания. Между государством 
и религией установлены связи, основан-
ные на светских и духовных ценностях.

 Одна из важных характери-
стик светского государства – мирное 
сосуществование граждан с разными 
религиозными предпочтениями. То 
есть светское государство обеспечи-
вает правовые основы различных от-
ношений в духовной жизни общества.

Кеңесов Ж.
Директор городского 

архива г.Приозерск

АКТУАЛЬНО

Для оказания содействия выпуск-
никам в получении первоначального 
опыта работы по полученной профес-
сии (специальности) центрами заня-
тости населения организуется мера 
содействия занятости - молодежная 
практика со сроком до 12 месяцев.

Согласно Закону Республи-
ки Казахстан «О занятости на-
селения» участниками моло-
дежной практики определены 
безработные выпускники, завершив-
шие учебные заведения в течение 3 
предыдущих лет, и не старше 29 лет.

Рабочие места для прохождения мо-
лодежной практики создаются на пред-
приятиях и в организациях всех форм 
собственности. При этом, рабочие ме-
ста должны соответствовать получен-
ной выпускником в организации обра-
зования профессии (специальности).  

Ежемесячный размер заработной 
платы в месяц составляет 30 месячных 
расчетных показателей с учетом нало-
гов, обязательных пенсионных взно-
сов и других социальных отчислений.

Для участия в молодежной 
практике выпускнику необходи-
мо обратиться в центр занятости 
населения по месту жительства с за-
явлением. К заявлению прилагают-
ся копии следующих документов:

1. Документ, удостоверяющий 

личность;
2. Трудовая книжка (при наличии);
3. Документ, подтверждающий 

наличие технического и професси-
онального, послесреднего, высше-
го и послевузовского образования.

Для получения более подробной ин-
формации просим обращаться в Центр 
занятости населения г.Приозерск, по 
адресу: Балхашская, 5,Тел.: 52788

Заведующая сектором КГУ 
«Центр занятости населения

 акимата города Приозерск»

Q O R J Y N T Ü B E K  J A R Ş Y S Y

Құрметті қала         
тұрғындары!

“QORJYNTÜBEK JARŞYSY” га-
зеті арқылы қалада атқарылып  жатқан 
жұмыс тарға сын ескертпелер, арыз, 
шағымдарыңыз, ұсыныстарыңыз бол-
са біздің      электрондық  поштамызға 
(Priogazeta@mail.ru) жазсаңыздар бо-
лады. Біз өз тарапымыздан жергілікті 
атқарушы органдармен аталған мәселе-
лердің оң шешілуіне көмек көрсетеміз.

Взаимоотношения между работ-
никами и работодателями, направ-
ленные на обеспечение согласования 
их взаимных интересов по вопросам 
регулирования трудовых отноше-
ний и иных непосредственно связан-
ных с ними отношений регулиру-
ются через социальное партнерство.

Договорное регулирование со-
циально-трудовых отношений 
осуществляется путем заклю-
чения коллективного договора. 

Коллективный договор заключается 
обычно по инициативе работников с 
целью улучшения условий труда, повы-
шения социальной защищенности и т.д.

Для работодателя заключение такого 
договора может быть также выгодным. 
Так, заключая коллективный договор, 
работодатель имеет возможность в 
нем конкретизировать законодатель-

ство и защититься от непредсказуемых 
требований и поведения работников.

Коллективный договор – документ, 
регулирующий социально-трудовые 
отношения в организации между работ-
никами и работодателем. При его за-
ключении работодатель должен учиты-
вать, что прописанные в нем условия не 
должны ухудшать положение работни-
ков, снижать уровень их прав и гаран-
тий, установленных законодательством. 
Основное отличие коллективного дого-
вора от других локальных нормативных 
актов состоит в том, что это двусторон-
нее соглашение, в то время как основная 
масса внутренних документов принима-
ется в одностороннем порядке – только 
работодателем. Коллективный договор 
является важнейшим внутренним ло-
кальным нормативным актом, содер-
жащим обязательства работодателя и 

Зачем нужен коллективный договор?
АКТУАЛЬНО
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Информация 

об исполнении плана мероприятий по реализации предложений и замечаний населения города  Приозерск,
 высказанных в ходе встречи с общественностью акима г. Приозерск Сатаева С.К. от 30 марта 2022 года 

по итогам 1 полугодия 2022 года 

№ Высказанные
замечания/предложения (автор, 

адрес)

Мероприятия по 
реализации исполнения

Сроки 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Исполнение

1 Муратбекова Г.Б.
Ағыбай батыр к., 17 үй, 3 п. (вопрос 

из зала)
О возможности установки киоска на 
центральной площади для продажи 

готовой выпечки 

Рассмотреть возможность размещения 
киоска на центральной площади

апрель
2022 г. 

Руководитель отдела предпринима-
тельства и сельского хозяйства

Жусипов А.Ж.

Руководитель отдела земельных отно-
шений, архитектуры и градостроитель-

ства Букпантаев С.Т.

Земельный  участок по ул. Достық включен в 
список участков выставляемых на аукцион.

Исполнено.

2 Абдуллаева А.А.
(вопрос из зала)

Об открытии опорного пункта поли-
ции на полуострове

Организовать проведения капиталь-
ного ремонта существующего здания 
опорного пункта полиции

Июнь 2022 г. Начальник отдела полиции г.          
Приозерск 

Садыбеков Е.С. (по согласованию)

Руководитель отдела 
ЖКХ,ПТ,АД и ЖИ
Айдарханов Т.А.

Направлено  письмо в Департамент полиции 
Карагандинской области о необходимости 
проведения ремонтных работ в опорном пункте 
полиции.
Параллельно рассматривается вопрос о проведе-
нии ремонтных работ хозяйственным способом.

Срок исполнения продлен.

3 Карабеков С.С.
(вопрос из зала)

Об асфальтировании и освещении ул. 
Бастау

Комиссионно осмотреть дорогу и осве-
щение, составить дефектную ведомость 
для составления сметы

Июнь 2022 г. Руководитель отдела ЖКХ,ПТ,АД и 
ЖИ

Айдарханов Т.А.

Составлена дефектная ведомость по среднему 
ремонту автомобильной дороги ул. Бастау и 
восстановлению уличного освещения. Вопрос 
выделения средств на выполнение данных работ 
будет рассмотрен при формировании бюджета 
на 2023-2025 годы.
Срок исполнения продлен.

4 Карабеков С.С.
О проведении ямочного ремонта по 

улице Абая

Провести в текущем году ямочный 
ремонт по ул. Абая

Июнь 2022 г. Руководитель отдела ЖКХ,ПТ,АД и 
ЖИ

Айдарханов Т.А.

Ямочный ремонт автомобильной дороги ул. 
Абая выполнен за счет средств местного бюдже-
та в июне т. г. в рамках текущего ремонта дорог 

Исполнено

5 Трифонова Н.В.
(вопрос из зала)

Об оказании помощи в выделе-
нии техники для вывоза мусора на 
субботниках, проведенные жителями 
полуострова

Рассмотреть вопрос выделения техни-
ки на субботниках

Июнь 2022 г. Руководитель отдела ЖКХ,ПТ,АД и 
ЖИ

Айдарханов Т.А.

Руководитель ТОО «Сарышаган Су-
жылу – 2014» Курец С.В.

В ходе субботников, проведенных в рамках 
весеннего двухмесячника по санитарной очистке, 
благоустройству и озеленению, работы по вывозу 
мусора были проведены силами спецтехники 
ТОО «Сарышаган Сужылу-2014»

Исполнено.

6 Трифонова Н.В.
(вопрос из зала)

По обрезке деревьев

Добавить в список подрядной органи-
зации по обрезке деревьев

Июнь 2022 г. Руководитель отдела ЖКХ,ПТ,АД и 
ЖИ

Айдарханов Т.А.

Директор ТОО «Благоустрой Прио-
зерск» Каланбоева О.

За счет средств местного бюджета подрядчиком 
весной текущего года выполнены работы по 
вырубке сухостоя на улицах и во дворах города 

Исполнено. 

7 Кульбаева А.
(вопрос из зала)

Об открытии центра материнства

Организовать встречу с участием 
Кульбаевой А., с многодетными 
матерями и с получателями АСП по 
вопросу открытия Центра поддержки 
материнства и лиц, оказавшиеся в 
сложной жизненной ситуации.

Апрель
2022 ж.

Руководитель отдела занятости и 
социальных программ

Бейскеев С.Ж.

Была организована встреча с многодетными 
матерями и получателями АСП по вопросу 
открытия центра поддержки материнства. Для 
дальнейшего сотрудничества будет предоставлен 
учебный класс для работы «Центра материн-
ства».

Исполнено. 

8 Джанабаев А.М.
(вопрос из зала)

Об улучшении оформления въезда в 
город

Держать на контроле срок исполнения 
работы по ремонту Арки.

Май-июнь
2022 ж.

Руководитель отдела 
ЖКХ,ПТ,АД и ЖИ
Айдарханов Т.А.

На сегодняшний день проведены конкурсные 
процедуры по ремонту арки на въезде в город, 
определена подрядная организация. Со стороны 
подрядчика были заказаны необходимые матери-
алы. Работы будут выполнены до конца сентября 
2022 года
Срок исполнения продлен.

9 Жаманбаев Н. (через ящик)
Об освещении ул. Алаш на полуостро-

ве

Держать на контроле срок исполнения 
работы по установке освещения по ул. 
АЛАШ

Май 2022 ж. Руководитель отдела 
ЖКХ,ПТ,АД и ЖИ
Айдарханов Т.А.

Работы по восстановлению уличного освещения 
улиц Алаш и Кокжиек в частном секторе вы-
полнены подрядчиком в мае-июне т. г. В рамках 
данной работы было проложено 1 560 м кабеля, 
установлено 43 шт. железных столбов и светоди-
одных светильников
исполнено.

10 Kelinzhan_alemi (инстаграм)
Об асфальтировании двора перед 
домом Достық 1а с возможностью вы-
хода тротуара на центральный тротуар

Комиссионно осмотреть дорогу, 
составить дефектную ведомость для 
составления сметы. Сдать бюджетную 
заявку.

Июнь 2022 Руководитель отдела 
ЖКХ,ПТ,АД и ЖИ
Айдарханов Т.А.

Вопрос выделения средств для проведения работ 
по благоустройству дворовой территории по ул. 
Достык, 1А будет рассмотрен при формировании 
городского бюджета на 2023-2025 годы

Срок исполнения продлен.

11 Башимова Э.М.
(вопрос из зала)

О замене электросчетчиков в подъездах

Провести обход подъездов, выявить 
необходимость замены электросчетчи-
ков. И направить письмо сервисным 
организациям по ремонту и замене 
электрических щитов.

Июнь 2022г. Руководитель отдела 
ЖКХ,ПТ,АД и ЖИ
Айдарханов Т.А.

Директор ТОО «Приозерск ЖилСер-
вис» Мосиенко А.В.

Сервисная организация ТОО «Приозерск Жил 
Сервис» проводят работы по замене электро-
щитов в количестве 40 штук. Работы по замене 
электрощитов планируется завершит до августа 
т.г. 

Срок исполнения продлен.

12 Kelinka_gulnura
(инстаграм)
О ремонте детской площадки по ул. 
Озерная

Провести работы по ремонту детской 
площадки

Май-июнь 2022 ж. Руководитель отдела 
ЖКХ,ПТ,АД и ЖИ
Айдарханов Т.А.

Руководитель отдела физической куль-
туры и спорта Стамкул Н.А.

Завершены конкурсные процедуры по укладке 
мягкого покрытия и установке дополнительных 
игровых элементов на детские игровые площад-
ки по городу (включая ул. Алаш), определена 
подрядная организация. Работы будут про-
водиться поэтапно в 2022-2023 г. г. в связи с 
финансированием в соответствии с договором.
Срок исполнения продлен.
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Хабарландыру
Құрметті қала тұрғындары! Қоржынтүбек дүкенінде ет бөлімі ашылды. Ет 

өнімімен қатар дүкенде қымыз, шұбат, ірімшік және шербет сатылады. Сіз-
дерді біздің дүкенде күтеміз!

Объявление
Уважаемые жители города! В магазине коржинтубек открылся мясной       

отдел.   Наряду с мясной продукцией в магазине продаются кумыс, шубат, сыр 
и щербет. Ждем вас в нашем магазине!

АУДАРМАШЫЛАР БАЙҚАУЫ

Өткен сәрсенбі, шілденің 13-жұл-
дызында қалалық кітапқананың білім 
орталығында қаламыздағы мекемелер, 
кәсіпорындар, балабақшаларда іс қа-
заздарын жүргізетін және құжаттарды 
тәржімалаумен айналысатын аудар-
машылардың қатысуымен «Приозерск 
қаласының ішкі саясат, мәдениет және 
тілдерді дамыту бөлімі» мемлекет-
тік мекемесінің 2022-жылға арналған 
іс-шаралар жоспарына сәйкес мем-
лекеттік тілдің қолдану аясын кеңей-
ту және оны дамыту,  тіл мәдениетін 
көтеру, көркем әдебиетті насихаттау 
мақсатында  2022-жылғы «Үздік ау-
дармашы» дәстүрлі аудармашылар қа-
лалық  байқауын өткізді. Ұйымдастыру 
тобының келісіміне сәйкес байқаудың 
мақсаты мен міндеттері белгіленді. 
Атап айтқанда – аудармашылардың іс 
жүргізудегі біліктілігі мен тәжірибесін 
жетілдіруге ықпал жасау; мемлекет-
тік тілде дайындалатын іс қағаздары-
ның сапасын арттыру; аудармашы-
лардың кәсіби біліктілігін жетілдіру,  
тіл мәдениетін қалыптастыру және 
мемлекеттік тіл саясатын насихаттау.

Байқау қатысушыларына қойыла-
тын талаптар төмендегіше болып бел-
гіленді: «Ресми құжаттарды аудару» 
(күнделікті жұмыс барысында қолда-
нылатын құжаттарды аудару сапасын 
анықтау); «Көркем аударма» (аударма-
ның сапасына, көркемдігіне, мазмұны-
на көңіл бөлу); кәсіби сала терминдерін 
білу (мемлекеттік терминологиялық 
комиссия бекіткен терминдерді білу 
деңгейі). Байқау шарттары: Байқауға 
мемлекеттік органдарда, ұйымдар мен 
кәсіпорындарда қызмет ететін іс жүр-
гізушілер мен аудармашылар қатыса 
алатын болды. Байқауға қатысушы-
лардың жасына шек қойылмады. Бай-
қау жеңімпаздары дипломдармен және 
бағалы сыйлықтармен марапатталады. 

Аудармашылар байқауы бел-
гіленген уақытта басталып, оған 
«Приозерск қаласының кәсіпкерлік 

және ауыл шаруашылығы бөлімі» 
мемлекеттік мекемесінің бас ма-
маны Мунтян Виктор Юрьевич,                                                                            
«Приозерск қаласының жастар ресур-
стық орталығы» КММ жастармен жұ-
мыс жөніндегі инспекторы Айгерім 
Сәкенқызы Жанайдарова, «Приозерск 
қаласы әкімдігінің халықты жұмыспен 
қамту орталығы» КММ кеңесші                   
Ұлжан Сахіпжанқызы Ағабек, 
осы орталықтың референті Гаухар 
Атабекқызы Зет, «Балбөбек» бө-
бекжайының тәрбиешісі Сания                      
Оразбайқызы Боранбава, аталған бө-
бекжайдың педагог-психологы Мөлдір              
Тұрмағанбетқызы     Әлнияз,                                
Қарағанды облысының білім басқар-
масы Приозерск қаласы білім 
бөлімінің тәрбиешілері           Гүлбану                      
Ибраймқызы Белтаева,                Салтанат                                                                          
Ғалымжанқызы Қалдыбаева және 
Гүлнұр        Айдарқұлқызы Сидықовалар 
байқау шартына сай өзара сайысқа түсті.

Ұйымдастыру алқасының 
шешімімен тағайындалған, төрағасы 
ақын, ҚР ЖО және Қазақстан жазушы-
лар Одағының мүшесі Нұрғали 
Қыдырмұратұлы Қарабектегі, мүше-
лері – «Приозерск қаласының ішкі 
саясат, мәдениет және тілдерді дамы-
ту бөлімі» мемлекеттік мекемесінің 
қызметкерлері Жанат Абулова және 
Бүлдіршін Батыл қазылық еткен 
байқаудың қорытындысы бойын-
ша жеңімпаздар анықталып, бірінші 
орынды Ұлжан Ағабек жеңіп алды. 
Екінші орынға Виктор Мунтян ие 
болса, жүлделі үшінші орын Салтанат 
Қалдыбаеваға бұйырды. Жеңімпаздар 
Мадақтама қағазы және бағалы сый-
лықтармен марапатталды. Қатысушы-
лардың барлығына ұйымдастырушылар 
тарапынан Алғыс хаттар табысталды. 

                                                                                             
                                       Н.ӨТЕП                                                                        

Суреттерде: байқаудан 
көріністер.

Q O R J Y N T Ü B E K  J A R Ş Y S Y

Көлде шомылу кезінде қа-
уіпсіз жүріс-тұрыс ережелерін 
сақтау қажет:

-Шомылуға тыйым салынған 
жерлерде ешқашан шомыл-
маңыз.

- Жүзудің шекарасын бел-
гілейтін буйкадан жүзбеңіз.

-Кемелер мен басқа жүзу 
құралдарына бармаңыз-бұл 
қауіпті.

-Суға қайықтардан, катерлер-
ден, айлақтардан, сондай-ақ осы 
мақсаттарға      бейімделмеген 
құрылыстардан секірмеңіз.

-Алкоголь ішпеңіз, мас күй-
інде шомылуға қатаң тыйым 
салынады.

-Суға шомылуға және шо-
мылуға байланысты ойындар-

ды бастамаңыз.
-Жалған дабыл сигналдарын 

бермеңіз.
-Жүзу үшін тақтайларды, 

жатақтарды, бөренелерді, авто-
машина камераларын   және т. 
б. пайдаланбаңыз.

-Егер сіз жақсы жүзе алма-
саңыз жағаға жақын тұрыңыз, 
сонда сіз кез-келген уақытта 
аяғыңызды түбіне тигізе ала-
сыз.

-Суық суға баяу кіріңіз, 
әйтпесе ол аяқтың тамыры 
тартылуы  немесе басыңызды 
айналдыруы мүмкін.

Приозерск қ. ТЖ бөлімі

Ескерту

  Көлдегі шомылу кезіндегі 
   негізгі қауіпсіздік шаралары!

Уважаемые жители города! 

Если у вас есть замечания, заявления, жалобы, предложения по ра-
боте, проводимой в городе. Свяжитесь с нами по электронной почте 
(Priogazeta@mail.ru). Со своей стороны, мы оказываем содействие мест-
ным исполнительным органам в положительном решении данных во-
просов.


